Sujuvampaa vhteistyota
vammaisneuvoston kanssa

Nothing about us without us, Sitra LAB 2021



SITRA LAB

Mika3 Sitra Lab?

Sitra Lab on Sitran oma
tulevaisuuslaboratorio, jossa
koulutetaan muutoksentekijoita,
autetaan organisaatioita ja yhteisoja

hyodyntamaan uusia lahestymistapoja
seka puhutaan muutoksen tekemisen

puolesta. Kaiken tekemisen taustalla

on vahva ajatus siita, etta tulevaisuus

tarvitsee tekijansd, ja muutoksen
tekemista voi oppia.

Vad ar Sitra Lab?

Sitra Lab dr Sitras eget
framtidslaboratorium som utbildar
forandringsaktorer, hjalper
organisationer och gemenskaper
att utnyttja nya angreppssatt och
talar for en forandring. Bakom all
verksambhet ligger en stark tanke
om att framtiden behover
manniskor som skapar den och att
man kan ldra sig att skapa en
forandring



SITRA LAB 3: SITRA LAB 3: TRANGA

DEMOKRATIAN KAPEIKOT  PASSAGER I DEMOKRATIN

e Koulutusohjelma pohjautuu e Utbildningsprogrammet baserar
tulevaisuus-, systeemi- ja sig pa framtids-, system- och
muotoiluajatteluun. designtdankande.

e Lab 3 vuonna 2021 pureutuu e Lab 32021 fokuserar pa
demokraattisen osallistumisen ojamlikheter i demokratisk
eriarvoistumiseen. Suomessa on delaktighet. En stor mangd
valtava madadra ihmisia, jotka haluavat manniskor i Finland vill paverka i
vaikuttaa yhteiskunnallisiin asioihin, sambhallet bara det gors mojligt.
mikali se mahdollistetaan. e 10 olika team med fokus pa varsin

e 10 eri tiimig, joilla kohderyvhmansa: malgrupp:
= Vammaiset henkilot ja = Funktionshindrade personer

vammaisneuvostot och funktionshinderraden



“Nothing about us without us” -tiimi/-teamet

Elias Vartio
lakimies/jurist
SAMS —
Samarbets-
forbundet kring
funktionshinder
ry./r.f

Marica Nordman
lakimies/jurist
SAMS —
Samarbets-
forbundet kring
funktionshinder
r.y./r.f

Elisabeth Hastbacka
esteettomyys-
koordinaattori,
vammaisneuvoston
sihteeri /
tillganglighets-
koordinator,
funktionshinderradets
sekreterare

Vaasan kaupunki /
Vasa stad

Tanja Korvenmaa
organisaatiokehittdja/
organisations-
utvecklare

Osana yhteista
ratkaisua Oy

Lari Karreinen
ratkaisukeskeinen
valmentaja/
16sningsfokuserad
coach

Osana yhteista
ratkaisua Oy



ONGELMA

Vammaisneuvostot eivat usein
koe tulevansa kuulluksi.
Vammaisneuvostojen
potentiaalia voidaan hyodyntaa
paljon nykyista enemman
paremmalla yhteistyolla ja

selkeyttamalla
paatoksentekoprosesseja.
Kunnissa on kuitenkin
monenlaisia kaytantdja ja
lahtokohtia.




NOTHING
ABOUT US
WITHOUT US

="()

Taman videon avulla voi osallistujia kutsua mukaan! (16ytyy myos ruotsiksi)



http://www.youtube.com/watch?v=GsX_FyW5t8g

RATKAISU

Jotta vammaisneuvosto voisi toimia mahdollisimman vaikuttavasti
tarvitaan:

e hyvia kaytantoja ja prosesseja, jotta oikeat asiat tulevat sen poydalle
hyvissa ajoin

e yhteyksia ihmisten valilla. Mita laheisemmat suhteet neuvoston
jasenten, kunnan tyontekijoiden ja luottamushenkildiden valilla on,
sen helpompi on kysya ja myos ymmartaa erilaisia tarpeita

Siksi tassa tyopajassa tyostetaan naita molempia: yhteistyota ja
prosesseja yhdessa kuntakohtaisesti ja jaetaan kaytantoja kuntien valilla.



Ketka mukaan?

Mukaan kutsutaan:

- kunnan tyontekijoita, jotka suunnittelevat ja paattavat
saavutettavuuteen ja esteettomyyteen liittyvista asioita

- vaikeinta on saada luottamushenkil6ita ja johtavia
viranhaltijoita, ja juuri heidan asennoitumisellaan on iso vaikutus

- vammaisneuvoston jasenet ja varajasenet

Jotta keskustelu on mielekasta, on mukana oltava niita, joita asia
koskee ja heitg, joilla on vaikutusvaltaa.



Tyopaja

Kutsutaan mukaan vammaisneuvoston jasenia, viranhaltijoita ja
paatoksentekijoita yhteiseen keskusteluun.
Tyopajassa kasitellaan:

- toimivia kaytantoja ja miten niita voisi parantaa
- seuraavia askelia niiden parantamiseksi
- samalla rakennetaan vuorovaikutussuhteita



Ohjelma

14.00 Aloitus
e  Mistd on kyse, miten toimimme ja keita taalla on? (20 min)
e Mita asioita vammaisneuvostojen toiminnassa pitaisi kehittd4? tutkija Linnea Henriksson, Abo
Akademi (20 min)
14.45 tauko (10 min)
Keskustelut
e  Kunnittain keskustelut omasta aiheesta:
e Kysymys 1: Mika toimii? Mita haluaisimme parantaa? (20 min)
e Kysymys 2: Mita voisimme tehd4, jotta asiat toimisivat paremmin? (20 min)
15.45 tauko (10 min)
Keskustelut
e Kysymys 3: Mitd mina voin tehdd? Mitda vammaisneuvostona voimme tehd&? (20 min)
e Keskustelun parhaiden ajatusten jakaminen kuntien valilla (15 min)
17.00 loppu



Osallistujien kutsuminen

- Kutsuprosessi vaatii aikaa ja toistoa, jotta oikeat ihmiset I6ytavat tiensa perille
- Voisivatko vammaisneuvoston jasenet osallistua viranhaltijoiden ja paattajien

kutsumiseen?
- Joka kunnassa on mietittava erikseen, mita kanavia pitkin kutsu saadaan perille



IImoittautuminen Sud'uvampaa yhteisty6ta vammaisneuvoston kanssa -tyopajaan
9.11. klo 14.00-17.00

Tavoitteena on kehittdd vammaisneuvoston ja sen kanssa tyoskentelevien
viranhaltijoiden ja paattéjien yhteistyota erityisesti kaksikielisissa kunnissa.
Toivomme, ettd samasta kunnasta [6ytyy 3-7 henkilda.

Muista houkutella muita kehittdmisesta kiinnostuneita samasta kunnasta tai
kuntaliitoksesta mukaan! Ensisijaisesti valitsemme mukaan kuntia, joista on
ttélossa mukaan sekd vammaisneuvoston etta paattdjien tai viranomaisten
edustajia.

Tervetuloa mukaan, jos olet

- vammaisneuvostoyhteistyon kehittdémisesta kiinnostunut

- vammaisneuvoston jasen, viranhaltija tai paattaja

- sinulla on mahdollisuus houkutella muita samasta kunnasta mukaan
- sinulla on aikaa 9.11.2021 klo 14-17 osallistua tyopajaan

Tyopaja jarjestetdan Zoom-ympaéristossa, koska se on Teamsia paremPi B
saavutettavuudeltaan. TilaiSuus on jarjestetdan vahintaan kahdella kielella
suomeksi ja ruotsiksi. Tarvittaessa suomen- ja suomenruotsin viittomakielella.

IImoittaudu xxx mennessa




ILMOITTAUTUMIS- [
LOMAKE

vammaisneuvoston jasen
vammaisneuvoston sihteeri
luottamushenkild

Muu...

Kerro lyhyesti miten yhteistyd vammaisneuvoston ja muun kunnan toimielinten valilla toimii talla
hetkella.

Pitka vastausteksti

Miksi haluatte kehittéad vammaisneuvoston ja kunnan toimielinten yhteistyota juuri nyt?

Pitka vastausteksti




ILMOITTAUTUMIS-
LOMAKE

Viittomakielen tulkkaus suomeksi

Viittomakielen tulkkaus suomenruotsiksi
Kirjoitustulkkaus ruotsiksi

Kirjoitustulkkaus suomeksi

Teknista tukea tai perehdytysta Zoomin kaytosséa
Materiaali ennakkoon

Muu...

Terveisia tai kysymyksia jarjestajille:

Pitka vastausteksti




ILMOITTAUTUMISEN
YHTEYDESSA
JOKAINEN VALITSI
TARKEIMMAKSI
KOKEMANSA AIHEET

Liahde: Linnéa
Henriksson, Abg
Akaden

1 Vammaisia koskevia asioita kéasitellaan kaikilla toimialoilla, joten on hyva selkeyttda ja luoda
yhteistd ymmarrystd misséa asioissa vammaisneuvoston asiantuntemusta kannattaa kayttaa.

2 Isot hankkeet ja muutokset palveluissa, opetuksessa tai rakentamisessa vaikuttavat myds
vammaisiin. Luodaan yhteista ndkemystéd mita suuria asioita tulevalla valtuustokaudella on tulossa
valmisteluun ja miten vammaisneuvosto saadaan mukaan siihen.

3 Valmistelijat tarvitsevat aikaa ja lausuntojen on tultava riittdvan ajoissa. Luodaan yhteista
ymmarrysta aikatauluista, jotta asiat ehditdan kéasitelld vammaisneuvostossa ja vastaukset
huomioida valmistelussa.

4 Kunnan johtosaantd, vammaisneuvoston ohjesaanto tai muut paatoksenteon ohjeet ja kdytannot
voivat helpottaa tai vaikeuttaa vammaisneuvoston sujuvaa osallistumista. Miké on tilanne
kunnassanne ja tarvitaanko naihin muutoksia?

5 Millaiset muutokset kokouskutsuihin, tiedotukseen, yhteydenpitoon kunnan sisalla ym
helpottaisivat vammaisneuvoston toimintaaa?

6 Millaiset muutokset neuvoston kokoonpanoon parantaisivat toimintaa: sihteeri, jarjestdedustaja/t,
luottamushenkil6/t tai luottamushenkilokummi (jos neuvostossa ei ole poliitikkoja jasenina)

7 Millaiset tavat pitda yhteytta eri toimialojen viranhaltijoihin, luottamushenkil6ihin, palveluntarjoajiin
tai jarjestoihin sujuvoittaisivat yhteisty6ta? (Esimerkiksi viranhaltijoiden kutsuminen kokouksiin,
avoimet tilaisuudet, tyépajat jne)

8 Miten osallistumisoikeus vammaisneuvoston edustajalle kaupunginhallituksen tai lautakuntien
kokouksiin voisi sujuvoittaa yhteistyota?

9 Millaiset muutokset neuvoston resursseihin parantaisivat toimintaa: kokouspalkkiot, kahvitarjoilut,
kokouspaikkojen vuokra, tiedotus-, matka- seka koulutuskulut

10 Millaiset kokousmenettelyt tai eta- ja hybridikokouskaytannot sujuvoittaisivat neuvoston toimintaa
ja edistaisivat saavutettavuutta?

11 Millainen koulutus neuvostojen jasenille, kunnan viranhaltijoille ja luottamushenkildille parantaisi
yhteistyota?



Teknisia ohjeita



z 4 ( Tervetuloa! Teknisissa )

/ 4 \ huolissa soita
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Tanjalle:

p. 044297 4584

f Adni-ja Taalta paaset
videoasetukset

pienryhmahuoneeseen:

IOytyvat pienen . Breakout rooms > Join
nuolen takaa -
\

2 +
3 Leave
Participants Share Screen Chat Reactions Settings

More



Kaikki puhujat nakyviin Zoom-ikkunassa

Jos haluat kaikki
osallistujat nakyviin,

valitse gallery view.
Vain puhuja, valitse
speaker view.




Fasilitointiohjeita



Aloitus ja puheenvuorojen jakaminen

e Parasta, jos osallistujat voivat ottaa puheenvuorot itse.
Luonnollisempaa keskustelua

e Tarvittaessa puheenvuoroa voi pyytaa nostamalla kaden ylos
kameran edessa

e Aloitus: kysy kysymys + mita tiedatte aiheesta?

e Voitehda kierroksen, etta jokainen kertoo vuorollaan lyhyesti

e Tai pyytaa jokaista hetken miettimaan asiaa yksin ja vaikka
kirjaamaan ajatuksia lapulle, sitten kysy: mita kirjoitit...



Kirjaus ja eteneminen

e Kirjaus dokumenttiin keskustelun aikana

e Eijaeta nayttoa koko aikaa, jotta osallistujat voivat nahda
toisensa

e \Voi siirtya seuraavaan kysymykseen kun on sopiva hetki

e Tuloksia tarkeampaa on vuorovaikutus ja luottamuksen
rakentaminen jasenten ja viranhaltijoiden valilla



Tasapuolisuus

e Varmista, etta kaikki paasevat puhumaan

e Kysy hiljaisemmilta: haluaisitko sanoa jotain...

e Sieda hiljaisuutta, se voi olla tarpeen ajatusten ja
rohkeuden kokoamiseen puheenvuoron ottamiseksi

e Aina voi kysya mita viela...



Osallistujan ohje

Ota rennosti. Kuuntele ja osallistu keskusteluun. Me hoidamme kaiken muun!
Jos tarvitset teknista apua, soita numeroon:

Toivomme, etta voit pitda kameraa paalla. Se auttaa niita, jotka eivat kuule hyvin.
Annamme kaikki ohjeet suullisesti.

Puheenvuoroa voi pyytaa sanomalla nimesi tai nostamalla katesi ylos kameran
edessa. Pysahdymme valilla tarkistamaan puheenvuoropyyntdja.

Jos tarvitset jotain mika helpottaa osallistumistasi, niin pyyda. Jos voit auttaa
toista, niin tee se.

Mikrofonin voi pitaa auki koko ajan, jos ei ole taustametelia

Ollaan karsivallisia: etana kaikki toimii hitaammin.



Alustus: Linnéa Henriksson



O

Varfor ar detta pa A/%\
bordet just nu?

Deltagandeidealet. Miksi tama on

Behovet av tvargdende politik.

Minoriteters status. péYd a I I a j U U I'i an?

Vdarereformen.

AMAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Ungdom

Poikkihallinnollisen politikan tarve.
Vahemmistojen status.
SOTE-uudistus.

05-11-2021



Forvaltning av
minoritetsfragor

Uppgiften ibland oklar
Forvaltningen inom organen

Platsen i organisationen ibland oklar
Relationerna mellan olika organ
Processen ofta oklar

Vad anvands minoritetsorganet tille

05-11-2021
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Abo Akademi

Vahemmisto-asi
oiden hallinta

Tehtava joskus epdselva

Neuvostojen sisdinen jarjestely

Paikka organisaatiossa joskus epdselva
Eri elinten valiset suhteet

Prosessi usein epdselvd

Mihin vahemmistoneuvostoja kaytetdan?



O

Olika férvaltningslogiker /&

Fmg / Valt

1 A Medborgar-
budgetering

1
- -
1

1 1
III
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Tyon alla — Under arbete /%\

Abo Akademi

P X ) oo o0 @ oo PY
Hyvia kaytantoja God praxis
Toimivat rutiinit. Fungerande rutiner.
Riittéivat resurssit. TillrGekliga resurser.
Sihteeristo tarked. Sekretariatet vikfigt.
Luottamushenkildkummi. 'wﬁmggg’. -
Toimintaan littyvd koulutus (seka Lﬂblldmng (till bade raden, politiker och
neuvostolle, politikoille ettd virkamiehille). tiansteman).
Statuksen ja suhteiden selkeyttdminen. Precisering av stafus och relationer.
Konkreettisia asioita, mutta ei vain Konkreta drenden, men infe bara
lausuntoja. utlatanden.

Riittavat yhteydet relevantteinhin elimiin. TillrGekliga kontakter fill relevanta organ.

05-11-2021 10




Ryhmiin jakautuminen

Ryhmiin jakautuminen Ryhman nimi Kirjuri

Kerro aaneen oma nimesi ja
mihin ryhmaan kuulut, niin
saamme kaikki siirrettya
oikeisiin ryhmahuoneisiin.

~N O ok WON -
~N O Ok WON -




Check-in. Keitd on tandan paikalla?

Kerro:

e Kuka olet?

e Mita toivoisit taltd tyopajalta?

¢ 10 minuuttia, kunnittain ryhmissa



Tauko, jatketaan 15.10



Keskustelutehtavat kunnittain

e Jokainen kunta on valinnut oman
kehittamisaiheensa

¢ Jakaudutaan ryhmiin

e Kirjaus lomakkeelle, jossa on valmiit

kysymykset



Tehtava 1: nykytilan ymmarrys

e Mika toimii? Mitd haluaisimme
parantaa

e Tavoitteena ymmartaa nykytila ja
mita haluttaisiin parantaa

e Eitarvitse viela ratkaista viela
mitaan.

e 20 min



Kirjausdokumentissa on ohjeet vaihe vaiheelta

Ydinkysymys TOIMIALAT
Vammaisia koskevia asioita kasitellaan kaikilla toimialoilla. Missa konkreettisissa asioissa
vammaisneuvoston asiantuntemusta kannattaa kayttaa?

Kysymys 1: Tuotos: lista asioita, joissa on kuultu / ei ole kuultu. Mita konkreettisempia, sen parempi.

a) Missa asioissa ja tilanteissa
vammaisneuvoston
kuuleminen on toiminut, jos ei
taydellisesti niin edes jotenkin?

b) Missa asioissa
vammaisneuvosto ei ole tullut
kuulluksi parhaalla
mahdollisella tavalla?

c) Missa muissa asioissa
vammaisneuvoston
asiantuntemusta kannattaisi
kayttaa?




Tehtdva 2: mika toimii, mita lisaa?

e Millaisia ovat toimivat kdytannot?
Miten ne toimivat?

e Mita voisimme tehda, jotta niita
tehtdisiin enemman?



Kirjausdokumentissa on ohjeet vaihe vaiheelta

Kysymys 2: Tuotos: lista asioita jotka toimivat jo hyvin ja lista henkilGista / tahoista joihin olla yhteydessa,
jotta vammaisneuvosto paasee vaikuttamaan asiaan. Mita konkreettisempia, sen parempi.

a) Mita silloin tehtiin hyvin, kun
vammaisneuvoston
kuuleminen toimi?

b) Mita naiden kokemusten
pohjalta kannattaisi tehda, jotta
vammaisneuvosto saadaan
mukaan edella mainittujen
aiheiden valmisteluun?




Tauko



Tehtava 3: miti teemme?

e Mitad pientda mina voisin tehda yhteistyon
parantamiseksi vammaisneuvoston ja kunnan
muiden toimijoiden valilla?

e Mitd vammaisneuvosto voisi tehda yhteistyon
parantamiseksi vammaisneuvoston ja kunnan
muiden toimijoiden valilla?

e Mita vammaisneuvosto ja viranhaltijat yvhdessa
voisivat tehdd yhteistyon parantamiseksi?



Kirjausdokumentissa on ohjeet vaihe vaiheelta

Kysymys 3: Tuotos: jokaiselle osallistujalle konkreettisia asioita, mita han voisi tehda ja ehdotuksia
toimenpiteistd vammaisneuvostolle ja viranhaltijoille.

a) Mita pienta mina voisin
tehda yhteistyon
parantamiseksi
vammaisneuvoston ja kunnan
muiden toimijoiden valilla?

b) Mitd vammaisneuvosto voisi
tehda yhteistyon
parantamiseksi
vammaisneuvoston ja kunnan
muiden toimijoiden valilla?

c) Mita vammaisneuvosto ja
viranhaltijat yhdessa voisivat
tehda yhteistyon
parantamiseksi?




Tauko, uudet ryhmat



Tehtava 5: reflektio vertaisten kesken

Eri kuntien vammaisneuvostojen jasenet ja viranhaltijat omissa
ryhmissaan

e mita oivalluksia tai hyvia kaytantoja haluaisit kuulla muilta? Mita
haluaisit jakaa?



Palaute



Tyytyvaisyys yhteistyohon ennen tyopajaa

Kuinka hyvana arvioisit yhteistyéta vammaisneuvoston ja kunnan muiden toimijoiden |_|:| Kopioi
valilla talla hetkelld? Enligt din bedédmning, hur bra fungerar samarbetet mellan
funktionshinderradet och kommunens andra aktoérer i nulaget?

33 vastausta

15 13 (39,4 %)
‘ 11 (33,3 %)

10

5 3(9,1 %)
261%) 2(61%) 2(6.1%) ‘
| :

000%) 0(0%) 0(0 %) 0(0‘%)
|

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Tyytyvaisyys tyopajan jalkeen

Kuinka hyvana arvioisit yhteisty6ta vammaisneuvoston ja kunnan muiden toimijoiden [D Kopioi
valilla tydpajan jalkeen? / Hur bra ar samarbetet mellan funktionshinderradet och
kommunens andra aktorer efter workshopen enligt din bedémning?

17 vastausta

5 (29,4 %)
i 6((35°3]

3(17.6 %)

|
2 (11,8 %)
1(5.9 %)

0(0 %)

000%) 0Q%) 00Q% 0©Q%

0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Mika oli hyvaa

Kuulla muiden toimintatavoista

Osallistujien aktiivisuus.

Yhteiset keskustelut tutustuttivat osallistujia toisiinsa. Samoin vammaisneuvoston toiminnasta sai hieman tuntumaa ja vaikuttaa siltd, etta yhteistyota on luvassa.
Kuulla muita neuvostoja

Hyvét luennoitsijat

Tyopaja oli hyva yritys selkeyttdd vammaisneuvostojen ja kuntien yhteistyotd. Haasteet ovat kuitenkin ilmeisesti aika mutkikkaita ja monitahoisia ja kunnatkin kesken&an kovin erilaisia, joten kovin syvélle
kaikkiin/yksittdisiin ongelmiin ei ainakaan omassa ryhméssdmme pééasty.

Keskustelu ja etté sitd kokosi ulkopuolinen henkild
Ylipaataan se, etta tyopaja jarjestettiin; lisda vastaavia.
Sujuva, jamakka fasilitointi ja mielenkiintoinen keskustelu.
Keskustelut yhdessa

Arrangemanget, ivriga deltagare

Tutustuminen toisiin, my0s eri paikkakunnilta kuuli miten menee.
Hyva fasilitointi.

Hyvin organisoitu tilaisuus ja hyvaa keskustelua!

Kaikki

Ihmisten kokoaminen yhteen ja vuorovaikutus

Kuulla muiden toimijoiden ndkdkulmia

Keskustelu monialaisesta vaikuttamisesta. Liian moninainen vammaisneuvoston tehtévaalue hajottaa helposti fokuksen. Hyva, etta oli rauha puhua oman vammaisneuvoston kanssa omasta
kaupunki-kontekstista. Hyv3, ettd piti valita yksi teema etukateen.



Mita olisi voinut tehda toisin

Enemmén aikaa eri kaupunkien/kuntien valiseen keskusteluun

Kasvokkain olisin saanut paremmin kontaktia toisiin, eteenkin kun olen uusi varajdsen neuvostossa.

Keskustelu olisi voitu rajata tiukemmin sovittuun aiheeseen, mutta mielesténi tuo 'syrjahtely’ oli kuitenkin antoisaa.

Saada lisda virkamiehia

Osallistujat oli rajattu, joten osallistuin tarkkailijana. Toivottavasti ndita jarjestetdan jatkossakin.

En tiedd/muista, oliko tietoa keskeisistd ongelmakohdista keratty osallistujilta ennen tydpajaa. Se voisi osaltaan auttaa esim. joihinkin tiettyihin haasteisiin fokusoimiseen.
Istumme muutenkin saman vammaisneuvoston kanssa keskendmme ja téssa sita vain jatkettiin. Olisi ollut hyddyllisempaa sekoittaa pakkaa jotta hyvia kaytantsja olisi tullut ilmi
Yksi tydpaja on kuitenkin vain yksi tydpaja. Aika on lyhyt ja asiaa on paljon. Kiitos kuitenkin tyopajasta, se on ehdottomasti parempi kuin ei mitaan.

Nopea katsaus soteuudistuksen tdmén hetkiseen tilanteeseen ja hyvinvointialueisiin olisi ollut tarpeen.

Kaikki ok

ingenting

lhan ok néin.

Oli hiukan nopea tahti.

Tilaisuuden kutsu oli hieman vaikea hahmottaa, mutta hyvin saimme osallistujia mukaan ja pdasimme osallistumaan.

Ei tarvitse

Konsepti oli ihan hyva.



Esiin nousseet hyvat kaytannot ja
ratkaisut



VAIKUTTAMISEN AVAIMET

NYCKLAR TILL PAVERKAN

Aktiivinen, positiivinen yhteys +
tieto siitd, kuka tekee mita ja
keneen olla yhteydessa
Viranhaltijoiden ja luottamus-
henkildiden vierailut kokouksissa
Neuvoston kuuleminen aikaisesta
vaiheesta prosessin loppuun asti
— Viranomaisilla tieto, etta se

sadstda aikaa ja rahaa
Lasndolo- ja puheoikeus
valtuustossa, seka
vammaisasiamiehen ja/tai
aktiivisen neuvostosihteerin
merkittava rooli

En aktiv och positiv kontakt +
vetskap om vem som gor vad och
vem man ska kontakta
Besok av tjansteman och
fortroendevalda pa radets moten
Horande av radet fran ett tidigt
skede dnda till slutet av processen
= Tjansteman har vetskap om att
det sparar tid och pengar
Ndrvaro- och yttranderatt i fmge
samt en funktionshinderombuds-
mans och/el. en aktiv
radssekreterares betydelsefulla roll



ESIMERKKEJA IDEOISTA EXEMPEL PA IDEER FOR ATT

YHTEISTYON PARANTAMISEKSI FORBATTRA SAMARBETET

Neuvosto ja sen tarkoitus esille Radet och dess syfte mer fram
e Yhteistyo kaupungin e Samarbete med stadens
viestintdosaston kanssa kommunikationsavdelning
e Esittely hallinnolle + padttdjille e Presentation for administrationen
e Julkisuus: luottotoimittaja, och beslutsfattarna
FB-sivut, kannanotot esille jne o Offentlighet: en palitlig reporter,

Yhteisty6n kehittdmiseen aikaa FB-sidor, stallningtaganden osv.

e Neuvoston sisdiset laajemman Tid for att utveckla samarbetet
keskustelun kokoukset ja e Namndens breda interna
strategiset tyoryhmat diskussioner pa méten och

e TyOpajat yhdessa viranhaltijoiden strategiska arbetsgrupper
ja luottamushenkildiden kanssa e Workshopar med tjansteman och

e Enemman keskustelua, vahemman fortroendevalda

kalvosulkeisia e Mer diskussion, mindre forelasning



ESIMERKKEJA IDEOISTA

YHTEISTYON PARANTAMISEKSI

EXEMPEL PA IDEER FOR ATT
FORBATTRA SAMARBETET

Yhteyshenkilo (''focal point'') eri
hallinnonaloilta
e Helpottaa yhteystyota oikeiden
henkiloiden/tahojen kanssa
Kunnan johtosaantoon velvoite kuulla
vammaisneuvostoa
e Tietoisuusjohtosdaannon
muuttamisprosessista
Ennakkoluulot ja pelot pois
e Lisakulujen pelko ei saisi olla
neuvoston kuulemisen esteena
Digisaavutettavuuden kehittaminen

En kontaktperson (”focal point”) inom
olika forvaltningsomraden
e Underlattar samarbetet med rdtta
personer/ratt aktorer.
Forpliktelse om att radet bor horas i
kommunens forvaltningsstadga
e Vetskap om forvaltningsstadgans
andringsbehov
Slopa fordomar och radslor
e Raddslan for merkostnader borde inte
vara ett hinder for att radet ska horas
Utvecklande av digital tillganglighet



JOHTOPAATOKSET SLUTSATSER

e Vammaisneuvostojen e Utbildning for
koulutusta tarvitaan funktionshinderraden behovs

o Tarkedd kehittdd neuvoston e Viktigt att utveckla radets
vuorovaikutussuhteita relation och vaxelverkan med
pdattdjiin ja viranhaltijoihin beslutsfattare och tjansteman

e Kuntien keskindisella e Genom utbyte av erfarenheter
kokemusten vaihdolla voidaan mellan kommunerna kan man
kehittaa toimintatapoja ja utveckla forfaringssatten och
parantaa forbattra

vaikuttamismahdollisuuksia paverkningsmojligheterna



KIITOS! TACK!



